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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.23

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE (RH-ADMI-TGPDES-
TESOM)

CIUDAD Y FECHA:

Santiago de Cali, 4 de JULIO2023

HORA INICIO:

13:00

HORA FIN:

18:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Escuela Nacional de Instructores ENI

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Valle/ Centro de Electricidad y Automatización Industrial
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspectos de planeación de la formación, subdirector Jaime Diego Arias
2. Recomendaciones sobre seguimiento a la formación profesional -Cesar Victoria y Juan

Gonzalo coordinadores académicos.
3. Contrato Aprendizaje - Robert Sossa
4. Inteligencia Artificial al servicio de la formación, Kelyn Botina
5. Preguntas de los asistentes

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Dar cumplimiento a la agenda establecida de la semana de Alistamiento.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Se inicia la jornada de capacitación Escuela Nacional de Instructores (ENI) 13:00 horas

El desarrollo de la agenda se cumplió a cabalidad, dando inicio el subdirector del Centro de
Electricidad y Automatización Industrial, señor JAIME DIEGO ARIAS. Quien toco entre otros
temas, la visión del centro en construir con el apoyo de toda una base de datos que permita
planear en tiempo real, las ofertas con los materiales de formación y presupuestos requeridos.

2. Recomendaciones sobre seguimiento a la formación profesional -CESAR VICTORIA y
JUAN GONZALO ALVAREZ Coordinadores académicos.
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3. En el desarrollo de este punto se presentaron las diferentes estrategias que se están
llevando a cargo de las Diferentes Coordinaciones Académicas del Centro para verificar
el cumplimiento de la planeación pedagógica de cada área, se espera retomar este mes
con el seguimiento a la formación presencial tanto para instructores de planta como para
instructores contratistas, se verifican aspectos como:  Guías de aprendizaje, Desarrollo de
la planeación pedagógica, conocimiento del programa de formación y el proyecto que se
está ejecutando.

4. Contrato Aprendizaje - ROBERT SOSSA.  El señor Sossa, informa entre otros, la
importancia del seguimiento a la etapa productiva y del rol que desempeña el aprendiz en
la empresa, recalca también que se debe hacer énfasis en que el aprendiz tenga la
suficiente claridad de que no es un empleado de la empresa, sino que, sigue siendo un
aprendiz SENA, con derechos y deberes ante la empresa y el SENA.

5. Inteligencia Artificial al servicio de la formación, KELYN BOTINA.  Esta socialización
se centró en informar sobre las diferentes IAS a las que podemos acceder, su creciente
utilización y vertiginoso crecimiento en las diferentes áreas laborales incluyendo la
formación, lo que implica que sean una herramienta para facilitar la labor del instructor
como la del aprendiz, que obliga de alguna manera a cambiar la forma de valorar
actividades.

6. Preguntas de los asistentes, se abrió un espacio de una hora para preguntas de los
asistentes sobre los diferentes temas tratados.

7. Cierre de la jornada: Siendo las 18:00 Horas se da por terminada la jornada de la tarde del primer
día de alistamiento.

CONCLUSIONES
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